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 لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق.

 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الخمسون 

 2022تشرين الثاني/نوفمبر    23- 21فيينا،  
 من جدول الأعمال المؤقت   17البند  

 شؤون العاملين 
   

 شؤون العاملين   
 

 تقرير من المدير العام  
 

تقدم هذه الوثيقة معلومات عن الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول  ات الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤلة بالعاملين في الأمانة، والتطو ات في الن ام  
والتعديلات التي أدخلت على الن ام الإدا ي وجداول الن ام الأسؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤي للموع ين، تما ؤؤؤؤؤؤؤيا مع البندين  الموحد

تقرير اليونيؤدو من الن ؤام الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي للموع ين. ويامؤة هؤذا التقرير المعلومؤات الوا د  في    4-13و  13-3
أُد جت مرفقات هذا التقرير  وتذييلاته(. ولأغراض التوفير في التكل ة،   IDB.50/2-PBC.38/2)  2021السؤؤؤنوي 

 ( تصد  في وقت إصدا  هذه الوثيقة.IDB.50/CRP.10في و قة اجتماع )
  

 المحتويات 
 الص حة  ال قرات   

 2 8-1  ................................................................ التطو ات في الشؤول  ات الصلة بالعاملين  - أولا
 3 13-9  ..................... لموع ي اليونيدو التطو ات في الن ام الموحد التي تؤثر في الن امين الأساسي والإدا ي   -ثانيا
 3 14  ................. تمثية أجهز  تقرير السياسات التابعة لليونيدو في لجنة المعا ات التقاعدية لموع ي اليونيدو -ثالثا
 4 15  ...................................................................... الإجراء المطلوب من المجلس اتخا ه - ابعا
    المرفقال 
   ............ 2022كانول الثاني/يناير  1التي أصبحت نافذ  في جداول مرتبات الموع ين في ال ئة ال نية وال ئات العليا  - أولا
 جدول الأجر الداخة في حساب المعاش التقاعدي لموع ي ال ئة ال نية وال ئات العليا الذي أصبح نافذا   -ثانيا

  .......................................................................................... 2022 باط/فبراير  1في 
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 التطورات في الشؤون ذات الصلة بالعاملين  - أول  
 

 التوظيف  
وعي ؤة داخليؤا( للتوعي     13وعؤائ  أعلن عنهؤا خؤا جيؤا و   8وعي ؤة )   21، أعلن عن  2021منؤذ تمو//يوليؤه   - 1

أ بع من الوعؤؤائ    لشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤة  التوعي  وتجري حؤؤاليؤؤا عمليؤؤة من الن ؤؤام الإدا ي للموع ين.  100في إطؤؤا  المجموعؤؤة 
، أمؤا الوعؤائ  الأخر   ئؤة الخؤدمؤات العؤامؤة( المعلن عنهؤا خؤا جيؤا )ثلاظ وعؤائ  في ال ئؤة ال نيؤة ووعي ؤة واحؤد  في ف 

من  ؤؤؤؤؤؤاغلي هذه     ؤؤؤؤؤؤ لها )ثلاظ وعائ  في ال ئة ال نية ووعي ة واحد  في فئة الخدمات العامة(، فقد تم بال عة    )ثلاظ 
وعائ     وعي ة )ست   11موع ين لش ة  المعلن عنها داخليا، تم تعيين    13(. ومن بين الوعائ  ال النساء الوعائ  من  

(، في حين أل عملية التوعي   النسؤاء  ؤاغليها من    من من ال ئة ال نية وخمس وعائ  من فئة الخدمات العامة( )سؤت  
الانتهاء من عمليات    2020جا ية حاليا في الوعائ  الأخر . وبالإضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤافة إلى  لر، تم منذ تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرين الأول/أ توبر  

 . ومر حين اثنين بتعيين أ بع مر حات    5- وعائ  برتبة ف   التوعي  لست   

من   (. واعتبا اا  متد ب 74و  متد بات 105متد با إلى اليونيدو )  179، انضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم 2021ومنذ تمو//يوليه   -2
 دولة. 29( من ا  متد ب 16و متد بة 36متد با ) 52، كال هناك  2022أيلول/سبتمبر   1

، التحق خمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة موع ين فنيين مبتؤؤدئين جؤؤدد بؤؤاليونيؤؤدو. وعلاو  على  لؤؤر، 2021ومنؤؤذ تمو//يوليؤؤه   -3
انتهؤؤت خؤؤدمؤؤات ثلاثؤؤة موع ين فنيين مبتؤؤدئين وعرض على اثنين نخرين تعيين جؤؤديؤؤد محؤؤدد المؤؤد  في اليونيؤؤدو. 

( برعاية سؤتة بلدال )ألمانيا وييطاليا والصؤين  ينموعوثمانية    وع اتمموع ا فنيا مبتدئا )خمس   13ويوجد حاليا 
 وفنلندا والنمسا واليابال(.

  
 ( 2023– 2018تنفيذ خطة عمل اليونيدو بشأن التكافؤ بين الجنسين )   

تواصؤؤة اليونيدو جهودها الرامية إلى تحقيق تكافؤ الجنسؤؤين، خصؤؤوصؤؤا في الرت  ال نية العليا، و لر من  - 4
، هناك تحسؤؤؤؤن في تمثية النسؤؤؤؤاء  2021خلال التوعي  الخا جي والتد ي  وأنشؤؤؤؤطة تنمية القد ات. وبالمقا نة بعام 

المؤؤائؤؤة(.   في  28,99إلى    27,94ن  )م   5- في المؤؤائؤؤة( وفي الرتبؤؤة ف   33,33إلى    16,67)من    2- في الرتبؤؤة مؤؤد 
في المائة(    36,51إلى    35)من   3- ، هناك تحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن أيضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا في تمثية النسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء في الرتبة ف 2021ومقا نة بعام 

 في المائة.   42,48في المائة(. ويبلغ التمثية العام للنساء في الأمانة   66,67إلى    50)من  1- المستو  ف  وفي 
  

 والحماية من الستغلال والنتهاك الجنسيين داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التصدي للتحرش الجنسي    

، اختتمؤت اليونيؤدو 2022اليونيؤدو أي ادعؤاء بؤالتحرش الجنسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي. وفي عؤام  تتلق  ، لم  2021في عؤام   -5
  المعني دول ، واعتبر أنه معقول وأد  إلى فصؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الموع2020العملية التأديبية المتعلقة بادعاء و د في عام  

 سابق إنذا .

، اتبعت اليونيدو مباد   الأمين العام بأل تشؤؤؤؤهد سؤؤؤؤنويا في  سؤؤؤؤالة إدا ية بأل المن مة  2018ومنذ عام   -6
أبل ت عن جميع ادعاءات الاسؤؤؤت لال والانتهاك الجنسؤؤؤيين  ات المصؤؤؤدامية في المن مة. ولم يبلغ عن مثة هذه 

 .2021الحالات في عام  
  

 أخرى   تطورات   

، حيث اسؤؤؤؤتحدثت طرائق عمة  2022أصؤؤؤؤد ت اليونيدو سؤؤؤؤياسؤؤؤؤة بشؤؤؤؤأل ترتيبات العمة المرنة في عام   -7
جديد  في الأمانة، مثة العمة عن بعد وجداول العمة المضؤؤؤؤؤؤؤ وطة. وتُسؤؤؤؤؤؤؤتمد ترتيبات العمة المرنة من أفضؤؤؤؤؤؤؤة 
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المما سؤات المعمول بها بال عة في مع م مؤسؤسؤات من ومة الأمم المتحد . ومن المتوقع أل تعز/ هذه السؤياسؤة 
ة العمؤة. كمؤا تؤدي ترتيبؤات العمؤة المرنؤة دو ا حؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤا في تعزيز التنوع  الموع ين وك ؤاءتهم واسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتمرا يؤ  ه فؤا

 والشمول وفي /ياد  جا بية المن مة، لا سيما بالنسبة لجية جديد من الموع ين.

، ن ذت اليونيدو برنامجها الذي يطبق كة سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنتين للترمية المبنية على الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتحقا .  2021وفي عام   -8
موع ؤا بمؤا حققوه من إنجؤا/ات ومسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاهمؤات بؤا /  في تحقيق أهؤداف اليونيؤدو    24وهاؤذا، اعترف لمؤا مجموعؤه  

 الاستراتيجية والإدا ية.
  

 التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري  - ثانيا 
 لموظفي اليونيدو 

 
 شروط الخدمة السارية على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  

 
 مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا )الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين( جدول    

وُضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع م هوم جدول المرتبات الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية بالرجوع إلى جدول مرتبات الخدمة المدنية الاتحادية في  -9
ناد إلى مقا نة الولايات المتحد  الأمرياية في وا ؤؤؤؤؤؤؤنطن العاصؤؤؤؤؤؤؤمة. وتُجر  تعديلات دو ية على الجدول بالاسؤؤؤؤؤؤؤت

صؤؤؤؤؤافي المرتبات الأسؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤية لموع ي الأمم المتحد  بالمرتبات المقابلة لن رائهم في الخدمة المدنية الاتحادية في 
 الولايات المتحد ، باستثناء أي أجر محدد على أساس المنطقة المحلية.

، على 2021كانول الأول/ديسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمبر    24الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاد  في   76/240ووافقت الجمعية العامة، في قرا ها   -10
في المؤائة )المرفق الأول(،   0,92جدول المرتبؤات الموحد الجؤديد لموع ي ال ئؤة ال نيؤة وال ئؤات العليؤا، بزياد  قد ها  

 .2022كانول الثاني/يناير  1اعتبا ا من  

المنقح على أسؤؤؤؤؤاس الا خسؤؤؤؤؤا  /لا ماسؤؤؤؤؤ ا، بما في  لر تخ ي  مقابة في   وقد طُبق جدول المرتبات -11
 مضاع  ات تسوية مقر العمة في جميع مرا ز العمة.

  
 جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا    

 )التذييل جيم للنظام الإداري للموظفين( 
)ب( من الن ام الأسؤؤؤاسؤؤؤي للصؤؤؤندو  المشؤؤؤترك للمعا ؤؤؤات التقاعدية لموع ي الأمم   51تقتضؤؤؤي الماد   -12

ش التقاعدي في التا يخ  اته الذي يعدل فيه صؤؤافي المتحد  وجوب تعدية جدول الأجر الداخة في حسؤؤاب المعا
 أجو  موع ي ال ئة ال نية وال ئات العليا )المرت  الأساسي /ائدا تسوية مقر العمة( الذين يعملول في نيويو ك.

إلى   69,3، نُقح مضؤؤؤاع   تسؤؤؤوية المقر المطبق على نيويو ك من 2022 ؤؤؤباط/فبراير   1واعتبا ا من  -13
 لر، أصؤؤؤد ت لجنة الخدمة المدنية الدولية الجدول المنقح ل جر الداخة في حسؤؤؤاب المعاش  . وبناء على  73,8

 .2022 باط/فبراير   1التقاعدي، الوا د في المرفق الثاني بهذه الوثيقة، والسا ي اعتبا ا من  
  

التقاعدية  تمثيل أجهزة تقرير السياسات التابعة لليونيدو في لجنة المعاشات   - ثالثا  
 لموظفي اليونيدو 

، على ن ام الصؤؤؤندو  المشؤؤؤترك للمعا ؤؤؤات التقاعدية لموع ي  37- م / 1- وافق المؤتمر العام، في مقرَّ ه م ع  - 14
،  17- م / 19  ع   م   قرَّ ه م   الأمم المتحؤد ، وأنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأ لجنؤة المعؤا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات التقؤاعؤديؤة لموع ي اليونيؤدو. وانتخؤ  المؤتمر، في 

http://undocs.org/A/RES/76/240
http://undocs.org/A/RES/76/240
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، في حين بقي منصؤؤؤؤؤؤبا 2023-2022ية لموع ي اليونيدو ل تر  السؤؤؤؤؤؤنتين عضؤؤؤؤؤؤوين في لجنة المعا ؤؤؤؤؤؤات التقاعد
العضؤؤؤوين المناوبين  ؤؤؤاغرين. وبالإضؤؤؤافة إلى  لر، أ ل المؤتمر لمجلس التنمية الصؤؤؤنا ية بأل يجري انتخابات  
أل  لش ة أي   منص  من المناص  المتوفر  في لجنة المعا ات التقاعدية لموع ي اليونيدو قد يصبح  اغرا  قبة  

يعقد المؤتمر العام دو ته العشؤؤؤؤؤرين. وبناء على  لر، يطل  إلى المجلس أل ينتخ  عضؤؤؤؤؤوين مناوبين في لجنة  
 .2023-2022المعا ات التقاعدية لموع ي اليونيدو لما تبقى من فتر  السنتين 

  
 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - رابعا  

 مشروع المقر  التالي:لعة المجلس يود أل ين ر في اعتماد   -15

 اإل مجلس التنمية الصنا ية، 

 ؛ IDB.50/27يحيط علما بالمعلومات الوا د  في الوثيقة  )أ( 

، انتخؤاب العضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوين  17- /م 19- يقر ، وفقؤا لل قر  )ب( من مقر  المؤتمر العؤام م ع  )ب(  
 : 2023- 2022تر  السنتين  المناوبين التاليين للجنة المعا ات التقاعدية لموع ي اليونيدو لما تبقى من ف 

 
 )البلد( …………… العضو المناوب: 

 )البلد(ا …………… العضو المناوب: 
 


